
VISUAL MERCHANDISER/SALES 
Vi søger en visual merchandiser/sales på 30 timer i København med tiltrædelse hurtigst muligt. 

Er det dig vi skal have med på holdet? Vi søger en kreativ og dedikeret visual merchandiser/sales til at 

fremme vores brands og skabe en inspirerende butiksoplevelse for vores kunder. Her har du en afgørende 

indflydelse på den samlede oplevelse, og hvor du bidrager direkte til salget. Jacobsen Plus er et familieejet 

designhus fra 1929, som forhandler alle de fortrukne designer brands. Du finder os online på jacobsenplus.dk 

og fysisk i vores butikker i Horsens, Aarhus og København.

Dine primære arbejdsopgaver vil være: Dine primære arbejdsopgaver vil være: 

- At style visuelle udstillinger i overensstemmelse med vores brandidentitet og retningslinjer.

- Planlægge og gennemføre opdateringer af butiksdisplays og udstillingsvinduer for at afspejle 

  sæsonmæssige trends og kampagner.

- Samarbejde med salgsteamet om at optimere produktplacering og butikkens layout for at øge 

  salget og forbedre kundeoplevelsen.

- Overvåge salgstendenser og kundeadfærd for at tilpasse visuelle merchandise-strategier 

  og initiativer efter behov.  og initiativer efter behov.

Derudover forventer vi, at du: 

- Kan træde til som sælger og give god kundeservice. 

- Trives med kundekontakt og formår at afdække kundens behov og rådgive til de bedste løsninger. 

- Er positiv, udadvendt og engageret, og kan tage initiativ og arbejde selvstændigt.

Vi tilbyder: 

En spændende mulighed for at blive en del af et dynamisk team og påvirke kundeoplevelsen gennem en 

engagerende visuel præsentation af vores brands. Hvis du brænder for design og detailhandel og har en engagerende visuel præsentation af vores brands. Hvis du brænder for design og detailhandel og har en 

stærk sans for æstetik, ser vi frem til at høre fra dig. Løn efter kvalifikationer. 

Ansøgning 

Din arbejdsplads vil være i butikken i København K. Send ansøgning og CV hurtigst muligt til 

ansoegning@jacobsenplus.dk att.: Helle Kjærhus. Vi holder samtaler løbende og ansætter, når vi har fundet 

det rette match. Tiltrædelse hurtigst muligt. 


